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TV INSPEKTION

Klodan ApS og Rasmussen & Co. ApS, Rerteknik udger tilsammen en
koncern, der har specialiseret sig i rer- og kloakarbejde. Vi arbejder
bdde for private, offentlige og erhverv, og det primaere
arbejdsomrdde er Fyn.

Vi laegger stor vaegt pd, at vores kunder er tilfredse. Det sikrer vi
bl.a. gennem god service, kvalitet i arbejdet, effektive og innovative
forretningsgange samt en professionel radgivning, der altid har den
optimale lasning som mal.

Som en ansvarlig samarbejdspartner har koncernen udarbejdet
denne bzeredygtighedsrapport, der skal afspejle vores dedikation og
forpligtelse til lebende at arbejde for baeredygtig udvikling.



=

Environmental

0.‘ﬁ

| koncirn

Vores mi'j&p

r

3
dé.‘r pri
princip@ér-om
omkrin

%

-

N

Vi valgt‘m aktiv tilg

itik er at reaucere og

som ialge a\koncernens
*\ Y/ rdier bygger pa ordentlighed og
' iterer sikkerhefl, medaibe derti

lig “rummelighed “NH\I ger
'He | .~yia udd nnels&l
.,w ‘ . ' | ‘

»
~stotteof@ininger.

\ .
Ko%cer n ledes” af
compliance i alle forh

- -
dygtighed oe o dygtlg udwkl\

avirkninger, der,gpstar

-

.
lle mlljamaeSS|ge

aktiviteter. "
Iec om at fremm rfqrbeﬁkpladskultur
heq og.velveere. suden opretholder Vi
tivtll udviklingen' af vores

nge sSsamt sponsorater og

o

nel bestyrelse, der pri@riteréf ansvarlighed, tillid og
nen er involveret i.

¥

\ 1



3. Besked fre

Vi vil ga forrest...

| erhvervslivet stopper kampen mod udfordringer aldrig, men i Klodan / Rasmussen & Co.
koncernen er vi aldrig bange for at ga den ekstra mil for at udvikle os til gavn for vores kunder og
for vores omverden.

Baeredygtighedsdagsordenen er en veesentlig udfordring. lkke bare for os her i koncernen, men for
alle. | gjeblikket er bzeredygtighed og klimamal generelt udfordret af krig, oprustning, geopolitik
og handelskrige, og oprindelige klimamdlsaetninger m& mange steder vige for kortsigtede
prioriteringer. 1 en sddan situation er det vigtigt, at nogen gdr forrest og holder fast i
ambitionerne.

| Klodan / Rasmussen & Co. koncernen har vi valgt en aktiv tilgang til baeredygtighed, og vi holder
fast i vores ambitioner. Koncernen vaekster og klarer sig rigtig godt, og vi - virksomheden sdvel
som medarbejderne - betragter dette som en forpligtelse til at g& forrest og tage et endnu starre
ansvar. Det hdber jeg ogsd, er det indtryk, du far, ndr du laeser denne baeredygtighedsrapport, og
du skal ikke forvente mindre af os.

Simon Rasmussen, Direkter & Ejer




2025 var et begivenhedsrigt og fremgangsrigt ar for Klodan / Rasmussen & Co. koncernen, og vores
ambitigse planer og forventninger blev mere end indfriet.

Pa resultatsiden voksede omsatningen endnu en gang mere end budgettet, og indtjeningen fulgte med op,
hvilket er ngdvendigt for at koncernen kan investere i fortsat udvikling og vaekst. Planerne for 2026 er ikke
mindre ambitigse, og vi er ret sikre pa, at 2026 ogsa vil vise fortsat vaekst.

Resultaterne og iseer saerdeles gode kundetilfredshedsanalyser bekraefter os i, at vi forfglger den rigtige
strategi, og ikke mindst de positive tilbagemeldinger fra kunderne motiverer os til at ggre en ekstra indsats.
Koncernen beskaeftiger ved indgangen til 2026 i alt 34 medarbejdere, og det er lykkedes os at tiltraekke,
uddanne og fastholde et team af sardeles motiverede og kompetente medarbejdere, hvilket er helt
afggrende for koncernens fortsatte succes.

Koncernen overtog i sommeren 2025 aktiviteterne fra Vester Haesinge Maskinstation, og integrationen af
bade virksomheden, medarbejderne og kunderne er gdet over al forventning. Herudover har den nye
Svendborg afdeling, der blev etableret ultimo 2024, vist fortsat fremgang, og det er ambitionen, at denne
afdeling udvides yderligere i de kommende ar. | 2025 etablerede koncernen ogsa en ny afdeling for GPS-
indmaling og Landmaling, og vi - og ikke mindst vores kunder - forventer os meget af dette nye tiltag.

Koncernen har foretaget rekordstore investeringer i 2025, herunder i ikke mindre end 3 store slamsugere, en
ekstra TV-vogn samt diverse andet materiel. | 2025 investerede vi ogsa som planlagt i koncernens f@rste fuldt
el-drevne rullende materiel.

| 2025 fik vi ufrivilligt testet koncernens beredskab, idet vores kontorbygning i Morud nedbraendte totalt i en
sen nattetime. | Igbet af ganske fa timer var vi imidlertid i stand til at genoptage arbejdet i fuldt omfang, og
ingen kunder havde gener som fglge af branden.

Vaekst i omseetning for kancernen

2023 2024 2025 2026 Budget
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RAﬁMUSEEN

Dette er koncernens anden beregning af CO,-emissioner m.m., og det er vigtigt at tage forbehold for nejagtigheden af

tallene, idet beregning af emissioner m.m. er en stor og kompliceret opgave. Vi tror imidlertid pd, at beregningerne bliver

mere praecise, standardiserede og effektive i fremtiden for os sdvel som for vores leverandarer.

Vi vil fortseette med at indsamle flere data for at sikre, at vi bliver ved med at beveege os mod en endnu mere nejagtig

skildring af de miljemassige, sociale og ledelsesmaessige pdvirkninger, som koncernen har.

Denne rapport er — sd vidt muligt - udarbejdet i overensstemmelse med de regler og rapporteringsprincipper, som er fremsat
af EU. Det er vigtigt at bemaerke, at koncernen ikke er retligt forpligtet til at beregne ESG-tal og udgive en
baeredygtighedsrapport, men vi mener, at det er vigtigt, at alle virksomheder er gennemsigtige med deres miljemaessige,
sociale og ledelsesmassige pdvirkninger, uanset staerrelse. Derfor har vi i koncernen fundet det vigtigt at udarbejde og

offentliggere denne baeredygtighedsrapport. 7




Ifolge den mest anerkendte emissionsberegningsmetode, kaldet
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol), bgr virksomheder opdele
- deres emissioner eller udledninger i tre scopes, der kort er
beskrevet herunder:

Scope: Indeholder emissioner fra:

1 Direkte udledninger fra aktiviteter, som virksomheden
selv kontrollerer, primaert fra biler, keretejer og andre
maskiner.

2 Indirekte udledninger fra indkeb af ekstern energi,

primaert varme-, strem- og vandforbrug.

3 Indirekte udledninger, der opstar i vores veerdikaede,
primeert fra indkeb af varer og andre
hjeelpematerialer.




KONCERNENS EMISSION | 2025:

Baseret pa foranstdende retningslinjer er koncernens emission i 2025
beregnet til 390,43 ton CO,e mod 290,04 aret fgr jfr. tabellen til hgjre herfor.
Stigningen i koncernens emission pa ca. 34% er en uundgaelig konsekvens af
den kraftige vaekst, som koncernen oplever, hvorfor tallene ved fg@rste
gjekast ikke yder koncernen retfeerdighed. Koncernens indsats og resultater i
forhold til baeredygtig udvikling understreges imidlertid af, at den
gennemsnitlige emission pr. medarbejder, som i forvejen 13 langt under
gennemsnittet for SMV’er i Danmark, er reduceret naesten 30% i 2025 jfr.
grafen nederst til hgjre herfor.

Koncernens forretningsomrade taget i betragtning, er det forventeligt, at
langt den overvejende del af emissionen ligger indenfor scope 1 og 3.

Om koncernens scope 1 emission:

Langt hovedparten af emissionen under scope 1 hidrgrer fra breendstof til
koncernens k@grende materiel, herunder primaert entreprengrmateriel,
slamsugere og varebiler m.m.

Den teknologiske udvikling, men ogsa hensynet til opretholdelse af en
konkurrencedygtig virksomhed, gg@r, at hovedparten af koncernens kgrende
materiel pt. er baseret pa fossile braendstoffer. Der ligger derfor et stort
forbedringspotentiale i, at koncernens kgrende materiel udskiftes til
primaert el-drevne enheder, efterhanden som den teknologiske udvikling og
hensynet til virksomhedens drift ggr det muligt. Koncernen har i 2025
investeret i de f@rste el-drevne enheder, og koncernens ledelse er meget
bevidst om, at der skal investeres yderligere i miljpmaessig optimering af det
kerende materiel. En vaesentlig del af indsatsen ma ngdvendigvis omfatte en

Ton CO,e %

201,73 51,67%

2 5,01 1,28%
3 183,69 47,05%
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Gennemsnitlig emission
(Ton CO,e pr. medarbejder)
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KONCERNENS EMISSION | 2025, FORTSAT:

dialog med koncernens kunder om, at de med fordel skal samarbejde om det
ngdvendige aftalegrundlag, der skal danne grundlag for beeredygtige
investeringer til alles fordel.

Om koncernens scope 2 emission:

Den eneste betydende emissionsfaktor i scope 2 er koncernens elforbrug, og
emissionen ligger pa et meget begreenset niveau, idet koncernen har taget en
reekke initiativer til at nedbringe elforbruget. El-forbruget er dog steget i 2025,
hvilket skyldes investeringen i el-drevne kgretgjer, men desvaerre ogsa en stgrre
brand pa én af koncernens lokationer, der kraeevede store meengder strgm til
slukning og affugtning.

Koncernen gik allerede i 2023 over til udelukkende at indkgbe og forbruge
certificeret baeredygtig grgn strom fra NRGi.

Om koncernens scope 3 emission:

Indkebte materialer til videresalg er den sterste bidragsyder til emissioner
under scope 3, og de vaesentligste materialer er plast, braendstof og stdl. Vi
arbejder lebende pd at finde mere bzeredygtige alternativer til branchens
normale materialer, og hvis det kraever en ekstra investering fra kundernes
side, radgiver vi uopfordret herom. Dette arbejder fortsaetter kontinuerligt i
de kommende ar.

Koncernen samarbejder sd vidt muligt med vores leveranderer om at udvikle
og levere mere baeredygtige materialer. | den forbindelse har koncernen i
2026 indfert en Code of Conduct til vores leveranderer. Denne skal sikre, at
alle led i vaerdikaeden forstar og arbejder aktivt for, at baeredygtig udvikling
er ngdvendig.

BEvs
E
FRA KQB E
e VEDVARE, STRGM
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7. Organisationen I

Koncernens vaerdier er baseret pa ordentlighed og handler om at fremme en
arbejdspladskultur, der prioriterer sikkerhed, medarbejdertilfredshed og
velvaere. Desuden opretholder vi principper om lighed, da vi er overbeviste
om, at dette er en vaesentlig forudssetning for vores succes og baeredygtighed
som virksomhed.

Vores arbejde og initiativer i relation til bseredygtighed og organisationen
omfatter bl.a., men ikke udelukkende:

v Organiseret sikkerheds- og arbejdsmiljgindsats.
v" Tilbud om uddannelse, herunder anszettelse og uddannelse af leerlinge.

v" Mulighed for seniorordning samt tilbud til medarbejdere med seerlige

behov, herunder handikappede og flexjobbere m.m. -
v Diversitet og lige muligheder uanset kgn, alder og etnicitet m.m. Det S e
underrepraesenterede kgn udger pt. 13%, hvilket er en stigning ift.

tidligere ar.

oz N

%:%:‘ 17 e |\ Srem. R
Attraktive ansaettelsesvilkar iht. geeldende overenskomster.
Sundhedsforsikring til alle. e PO e BOER
Inddragelse af medarbejderne i virksomhedens forhold. v \!ﬂ' g E

NN NN

Sociale arrangementer, hvoraf nogle arrangeres af virksomheden og nogle
pa medarbejdernes eget initiativ. el
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8. Samfundet

| koncernen er vi dybt engageret i samfundsmaessige forhold,
bade lokalt og nationalt. Lokalt viser vores dedikation sig bl.a.
gennem prioritering af lokale indkgb, iseer ved indkgb af
produkter og serviceydelser samt ved lokale ansattelser.

Vi prioriterer ligeledes at donere til og stptte lokale organisationer
og begivenheder, sasom eksempelvis sportsklubber og
almenvelggrende landsindsamlinger m.m. Ved at stgtte lokale
virksomheder og organisationer bidrager koncernen ikke kun til
den lokale gkonomi, men vi dyrker ogsa en fglelse af sammenhold
i det omkringliggende samfund.

Endelig er denne Baredygtighedsrapport et godt eksempel p3, at
koncernen tager ansvar udover, hvad ren lovgivning stiller af krav
til os. Vi gar skridtet videre i vores bestraebelser pa beeredygtig
udvikling, bade for virksomheden og for samfundet som helhed.

i

RASMUSSEN
& Co. ArPS
RORTEKNIK

Tveds U1l hdndboldhold vinder
Egene Cup i Grdsten i 2025, og
smilene pd pigernes ansigter
forteeller alt om, hvilken fantastisk
oplevelse de har haft.

Klodan / Rasmussen & Co. er en
meget stolt sponsor.




9. Governance

Koncernen ledes af en direktion og bestyrelse, der
prioriterer og praktiserer ordentlighed og god
selskabsledelse iht. offentlige anbefalinger herom.

Det vil sige, at ledelsen har implementeret et system af
processer, regler og retningslinjer, som organisationen
kontrolleres og opererer med. Herunder hgrer bl.a.

v Principper for god selskabsledelse.
Ordentlighed og god forretningsadfeerd.

Code of Conduct for leverandgrer m.m.
Politikker for antibestikkelse og antikorruption.
Due diligence i forbindelse med baeredygtighed.
Risikostyring.

Compliance og administration.

Ansvarlig skattepraksis.

AN N NN Y N NN

Aftaler om ekstern revision samt andre

kontrolinstanser.
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