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1. Introduktion

Klodan ApS og Rasmussen & Co. ApS, Rerteknik udger tilsammen en
koncern, der har specialiseret sig i rer- og kloakarbejde. Vi arbejder
bade for private og erhverv, og det primaere arbejdsomrdade er Fyn.

Vi laegger veegt pqd, at vores kunder er tilfredse. Det sikrer vi bl.a.
gennem god service, kvalitet i arbejdet, effektive og innovative
forretningsgange samt en professionel rddgivning, der altid har den
optimale lasning som mal.

Som en ansvarlig samarbejdspartner har koncernen udarbejdet
denne baeredygtighedsrapport, der skal afspejle vores dedikation og
forpligtelse til lebende at arbejde for baeredygtig udvikling. .
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2. Politik for baeredygtighed | * l

’.

| koncernen har vi valgt en aktiv tilgang til baeredygtighed og baeredygtig udvikling.

Vores miljepolitik er at reducere og begraense alle miljgmaessige pdvirkninger, der opstdr som felge af
koncernens aktiviteter.

Vores veerdier handler om at fremme en arbejdspladskultur, der prioriterer sikkerhed,
medarbejdertilfredshed og velveere. Desuden opretholder vi principper om lighed og rummelighed, og vi
deltager aktivt i udviklingen af vores omkringliggende samfund, bl.a. via uddannelse af laerlinge samt

sponsorater og stetteordninger.

Koncernen ledes af en professionel bestyrelse, der prioriterer ansvarlighed, tillid og compliance i alle
forhold, som koncernen er involveret i.



Forandringens vinde blzeser...

Vi lever i en verden, der er i konstant forandring, og bdde
mennesker og virksomheder er under pres for at aflevere
samfundet og planeten i bedre form til fremtidige
generationer. Dét pres vil sandsynligvis fortseette, idet
udsigterne for vores planet i ojeblikket ikke er, som vi alle
onsker.

| Klodan / Rasmussen & Co. koncernen har vi valgt en aktiv
tilgang til bzeredygtighed, og denne forste
bzeredygtighedsrapport skal afspejle vores dedikation og
commitment til lebende at gere en sterre indsats for vores
planet og for mennesker.

Koncernen klarer sig godt, og vi - virksomheden sdvel som
medarbejderne - betragter dette som en forpligtelse til at
tage et sterre ansvar. Det hdber jeg ogsd, er det indtryk, du
far, ndr du leeser denne baeredygtighedsrapport, og du skal
ikke forvente mindre fra os.

Simon Rasmussen
Direktor




Idet dette er koncernens forste beregning af CO,-emissioner m.m., er det vigtigt at tage forbehold for nejagtigheden af

tallene. Beregning af emissioner m.m. er en stor og kompliceret opgave. Vi tror pd, at beregningerne bliver mere pracise,
standardiserede og effektive i fremtiden for os s@vel som for vores leveranderer. Det, der uanset forbeholdet star klart, er

imidlertid, at langt sterstedelen af koncernens emissioner er inden for scope 1 og 3.

Vi vil fortsaette med at indsamle flere data for at sikre, at vi bliver ved med at bevaege os mod en endnu mere nejagtig

skildring af de miljemassige, sociale og ledelsesmassige pdavirkninger, som koncernen har.

Denne rapport er — sd vidt muligt - udarbejdet i overensstemmelse med de regler og rapporteringsprincipper, som er fremsat
af EU. Det er vigtigt at bemaerke, at mens koncernen ikke er retligt forpligtet til at beregne ESG-tal og udgive en
baeredygtighedsrapport, mener vi, at det er vigtigt, at alle virksomheder er gennemsigtige med deres miljemassige, sociale

og ledelsesmaessige pdavirkninger, uanset starrelse. 6



Ifglge den mest anerkendte emissionsberegningsmetode, kaldet
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol), bgr virksomheder opdele
deres emissioner eller udledninger i tre scopes, der kort er
beskrevet herunder:

1 Direkte udledninger fra aktiviteter, som virksomheden
selv kontrollerer, primeaert fra biler, keretejer og andre
maskiner.

2 Indirekte udledninger fra indkeb af ekstern energi,

primaert varme-, strem- og vandforbrug.

3 Indirekte udledninger, der opstar i vores veerdikaede,
primaert fra indkeb af varer og andre
hjeelpematerialer.



KONCERNENS EMISSION | 2024:

Baseret pa foranstdende retningslinjer er koncernens emission i 2024
beregnet til 290,04 ton CO, jfr. tabellen til hgjre herfor. Koncernens
forretningsomrade taget i betragtning, er det ikke overraskende, at langt
den overvejende del af emissionen ligger indenfor scope 1 og 3.

En rapport fra 2022 oplyser, at SMV’er i Danmark i gennemsnit udleder ca.
11.000 ton CO, eller ca. 141 ton CO,e pr. medarbejder. Koncernens
emission ligger betydeligt under dette gennemsnit, hvilket til dels skyldes
forretningsomradet.

Om koncernens scope 1 emission:

Langt hovedparten af emissionen under scope 1 hidrgrer fra breendstof til
koncernens kgrende materiel, herunder primaert entreprengrmateriel,
slamsugere og varebiler m.m.

Primaert den teknologiske udvikling, men ogsa hensynet til opretholdelse af
en konkurrencedygtig virksomhed, g@r, at koncernens kgrende materiel pt.
er baseret pa fossile braendstoffer. Der ligger derfor et stort
forbedringspotentiale i, at koncernens kgrende materiel udskiftes til
primzert el-drevne enheder, efterhanden som den teknologiske udvikling og
hensynet til virksomhedens drift ggr det muligt. Koncernens ledelse er
meget bevidst om, at der skal investeres i miljgmaessig optimering af det
korende materiel, og ledelsen er indstillet pa at investere de ngdvendige
midler heri. En vaesentlig del af indsatsen ma ngdvendigvis omfatte en
dialog med koncernens kunder om, at de med fordel skal samarbejde om
det ngdvendige aftalegrundlag, der skal danne grundlag for bazeredygtige
investeringer til alles fordel.

55,49%

0,44%
44,07%

Gennemsnitlig emission
(Ton CO,e pr. medarbejder)

SMV i DK iflg. rapport. Klodan / Rasmussen & Co. koncernen




KONCERNENS EMISSION |1 2024, FORTSAT: i

Om koncernens scope 2 emission:
Den eneste betydende emissionsfaktor i scope 2 er koncernens elforbrug,
og emissionen ligger pa et meget begraenset niveau, idet koncernen har

taget en raekke initiativer til at nedbringe elforbruget, bl.a. ved anvendelse af BEvg Fo
LED-belysning samt gvrige energibesparende tiltag. FRA VED ERAF STRo)\,
Koncernen er i 2023 overgdet til udelukkende at indkgbe og forbruge MRS bty

certificeret baeredygtig gren strem fra NRGi.

Som beskrevet under scope 1 er det koncernens hensigt, at virksomhedens
samlede emissioner indenfor en kortere arraekke skal nedbringes betydeligt
ved at udskifte kerende materiel, der er baseret pa fossile braendstoffer, til ppelaesier herme

el-drevne enheder, der oplades med beaeredygtig grgn strom. - 9 mpter 08 i&hmidt
- ru' : o fikats szi;:km

Om koncernens scope 3 emission: y ;;ﬁ:;g‘mn s

Indkebte materialer til videresalg er den sterste bidragsyder il

emissioner under scope 3, og de vaesentligste materialer er plast, &u W

braendstof og stdl. Vi arbejder lebende pd at finde mere baeredygtige Mddjd

alternativer til branchens normale materialer, og hvis det kraever en B 7< T ?‘

ekstra investering fra kundernes side, rddgiver vi uopfordret herom.
Dette arbejder fortsaetter kontinuerligt i de kommende ar.

Affaldshdndtering udger ligesom materialeforbrug en del af emissionen @ /k 'ﬁ T T
under scope 3. Det geelder i mindre grad koncernens eget affald, men



KONCERNENS EMISSION | 2024, FORTSAT: I

Om koncernens scope 3 emission, fortsat:

iseer affald, primaert spildevandshd@ndtering, som vi indsamler pd vegne
af vores kunder. Koncernen samarbejder med Fortum Recycling & Waste
omkring indlevering af affald, sdledes dette hdndteres og eventuelt
genbruges pd den mest baeredygtige made. Scope 3

Som en del af koncernens samarbejde med vores leveranderer om at
udvikle og levere mere bzeredygtige materialer er det planen at indfere
en Code of Conduct til vores leveranderer. Denne skal sikre, at alle led i
vaerdikaeden forstdr og arbejder aktivt for, at baeredygtig udvikling er
nedvendig.

m Plast = Beton = Stal m Breendstof m Affald = Andet

10




6. ORGANISATIONEN

| koncernen handler vores kernevaerdier om at fremme en
arbejdspladskultur, der prioriterer sikkerhed, medarbejdertilfredshed
og velvaere. Desuden opretholder vi principper om lighed, da vi er
overbeviste om, at disse ikke kun er etiske imperativer, men ogsa
vaesentlige forudsaetninger for vores succes og baeredygtighed som
virksomhed.

Vores arbejde og initiativer i relation til beeredygtighed og
organisationen omfatter bl.a., men ikke udelukkende:

v Organiseret sikkerheds- og arbejdsmiljgindsats.

v" Tilbud om uddannelse, herunder anszettelse og uddannelse af
lzerlinge.

v" Mulighed for seniorordning samt tilbud til medarbejdere med
seerlige behov, herunder handikappede, flexjobbere m.m.

v’ Diversitet og lige muligheder uanset kgn, alder og etnicitet m.m.

v’ Attraktive ansaettelsesvilkar.

v Inddragelse af medarbejderne i virksomhedens forhold.

11

v’ og meget mere....
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8. GOVERNANCE

Koncernen ledes af en direktion og bestyrelse, der
prioriterer og praktiserer god selskabsledelse iht. offentlige
anbefalinger herom.

Det vil sige, at ledelsen har implementeret et system af
processer, regler og retningslinjer, som organisationen
kontrolleres og opererer med. Herunder hgrer bl.a.

v

v
v
v
v
v
v
v
v

Principper for god selskabsledelse.

God forretningsadfaerd.

Etik.

Antibestikkelse og antikorruption.

Due diligence i forbindelse med baeredygtighed.
Risikostyring.

Compliance og administration.

Ansvarlig skattepraksis.

revision samt  andre

Aftaler om ekstern

kontrolinstanser.
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